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WIESO IST PERSÖNLICHE 

PRODUKTIVITÄT SO 

WICHTIG?  

Wir leben und arbeiten in einer 

anspruchsvollen Zeit. Megatrends 

wie Digitalisierung, Globalisierung und 

Konnektivität fordern uns stark. Die 

COVID-19-Krise belastet jeden Einzelnen 

zusätzlich durch neue Herausforderungen wie 

Home-Office und grosse Unsicherheiten. 

Die heutigen Arbeitnehmenden arbeiten mehr und 

sind gestresster als je zuvor. Gründe für den hohen 

Arbeitsdruck sind u.a. Informations-Überflutung, die 

ständige Erreichbarkeit sowie die permanenten Ablenkungen 

durch E-Mail, Social Media, Sitzungen und mehr. Es gelingt den 

Mitarbeitenden immer weniger, den Überblick zu bewahren und sich 

auf das Wesentliche zu fokussieren. Als Konsequenz arbeiten sie 

unproduktiv, sind häufig ausgelaugt und auch unzufrieden. 

Dass Mitarbeitende in dieser fordernden Situation ihr Potenzial nicht 

optimal nutzen und oft überfordert sind, ist für Arbeitgeber nicht nur 

eine verpasste Chance, sondern auch ein Risiko (schlechte Stimmung, 

erhöhte Fluktuation, Ausfälle/Burn-Outs).  

Die gute Nachricht ist: Jeder kann lernen, ohne Stress produktiv zu sein.  

Hier setzt das Zeitspar Seminar an. Es trainiert die besten on- und offline 

Strategien, Prozesse und Instrumente, welche nachhaltig die 

Produktivität der Teilnehmenden optimieren. Ein abwechslungsreicher, 

relevanter und humorvoller Mix aus wissenschaftlichen Erkenntnissen, 

Selbstreflexion, Tipps & Tricks und praktischen Übungen sichert dabei 

den bestmöglichen Praxisnutzen. 

“

“

Oliver Bertschinger hat uns in Kürze bezüglich Selbstorganisation und 

Produktivität «auf Vordermann gebracht». Kompetent, interaktiv und 

humorvoll. Sein Zeitspar Seminar brachte uns einen echten Mehrwert 

und ist wirklich empfehlenswert! - Maurice Locher, Geschäftsführer 

Stellenwerk AG



ZIELGRUPPEN

Das Zeitspar Seminar eignet sich für alle Mitarbeitenden, speziell auch 

für Kader und Geschäftsleitungen. Es kann zudem spezifisch auf 

unterschiedliche Branchen oder Funktionen zugeschnitten werden.

MASSGESCHNEIDERT AUF IHRE BEDÜRFNISSE

Das Standardseminar ist ein Tageskurs mit einem Halbtag Vertiefung 

nach zwei Monaten. Weitere Optionen sind individuelle Coaching, 

Keynote Referate, kürzere Fokus-Workshops und ein Zweitages-

Seminar mit Vertiefung «Leistungsfähigkeit» (Sport/Ernährung/ 

Mentales) durch einen Experten.

Auf Kundenwunsch können Inhalte, Dauer oder auch Unterrichtsform 

(digital/vor Ort) angepasst werden. Auch Zusammenarbeitsthemen 

der Organisation wie z.B. Meetings, Kommunikationsregeln, Team-

prozesse und mehr können integriert werden. 

INHALT

•  Selbstreflexion und Analyse des eigenen Verhaltens

•  Wieso eine optimale persönliche Produktivität unverzichtbar ist 

•  Wie man seine Leistungsfähigkeit steigert (Fitness, Ernährung, 

   Mentales)

•  Wie man sich optimal organisiert, plant und umsetzt

•  Wie man die richtigen Dinge macht (Ziele, Klarheit und Übersicht, 

   Priorisieren)

•  Wie man die Dinge richtig macht (z.B. E-Mail Management, 

   Planung, Arbeitstechnik, Fokus etc.) 

•  Wie man Technologie optimal nutzt (z.B. MS Office/Outlook/Teams/ 

   OneNote etc.)

NUTZEN FÜR DIE FIRMA

•  Produktivere, resilientere und zufriedenere Mitarbeitende

•  Optimierte Zusammenarbeit und verbessertes Betriebsklima

•  Mehr Innovationskraft und höhere Mitarbeiterloyalität

NUTZEN FÜR TEILNEHMENDE  

•  Bessere Leistungen und Zufriedenheit dank gesteigerter 

   Produktivität

•  Effizientere Zeitnutzung dank optimierter Organisation, Übersicht 

   und Planung

•  Bessere Nutzung von Technologie, u.a. 10% Zeitersparnis bei E-Mail



Ihr Trainer 

Oliver Bertschinger 

Unternehmer, Berater 

und Produktivitäts-Experte

Gründer Triple Eight Solutions AG

Für ein erstes Gespräch oder  

zusätzliche Informationen

Tel: 079 378 83 91 

www.triple8solutions.ch 

info@triple8solutions.ch

“
“

Es ist nicht zu wenig Zeit, die wir haben, sondern es 

ist zu viel Zeit, die wir nicht nutzen. - Seneca 
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